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EMECTI

Regulamenta 5 Prosesso de Selecao e Designacio de Diretores das Tnsrituizdes de
Ensina da Rade Mu ricipal de Laraneiras do Sul - PR, nes teres do Decrate Municipal

1* 19242026 = 45 outras providsnaias.

& Sesretria Munisipal de Edunagn e Laranjeiras 12 5ul, Estado o Paran, no uso de suas atibuigses legals,

torna puhlica a regulamsntags da processe de escolha 32 Direcae das Instituicdes de Ensino da Rede Muniainal,
dade com o d) 274da n°102/2026

ZAPITULD |- DAS DISPOSICOES PRE_IMINARES

AL o Edtal stabeles o poaadmantos o acanal prszos o rtios

téenicas
Eselas Muivipais 5 dos Centros Muisipais de Edunaci InfantL (MELS)da Recs
Municipal de Ensina,

At 2%, pres caprdanada pala Camissio da Selecio

dns\ﬂm\dan!h Forder Exeoutivo.
. . 5 .

5 1 Todss as atividades, 5

tor3 seus registros fanmalizades sm atas prapris.

tores da SEMECTL intagrantes da Com'ssée de Selego & responséveis

poln  coordemugie  do secesso,  detim  u vavoftia e assinr  es
administratives,  emes & dacumentos  svidos,  sginde e reprssstagio
aolesiario

SABITUI Q11 - DAS INSCRIZOTS ™ DA DISPONITI IDART B CARGA HI0RAUA

MLF. Podem pamisipar do certa

s interessados que atendaram os requ'sitos para

‘SECREARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CUURATURSNO TENOLGIAE INCVEG o

S, 1, oo = P 65 301420 o do Sul-arans
A ey fefone: (4313635 5159 - el i

Etapal - Desermpenio - lano e Gestao Escolar
AT O

Tl deste

Edital.
510 g g 10

(de2) pontos, observando:

)

Seré avaliada a capacidade do candidato de apresentar um planejamento financeiro realista, detalhado e

estreitamente alinhado & dotago orcamentaria prevista.

5 detalhada (ber

principal corrsponda & coeréncia com as verbas escolarss, cumprimento das normas do responsabilidads fiscal o

b @625

pontos);

propostaSienin asapalieds educaciogeis: vigelues confoumieipits O profsto deve dialogar diretamente com o Plano

Municipal de Educacdo (PME) e atender de forma estrita as metas pedagégicas, instrucdes normativas e diretrizes
L 1L O a & 6 2

planejamento estratégico da reds municipal de ensino.

o) Coeéncia  metodolégica e claeza  das estratégias  de melhoria  na
aprendizagem (até 2,5 pontos);
Serdo mensurados a clareza, a viabilidade pratica o rigor técnico das estratégias pedagégicas apresentadas. A
metodologia deve ser estruturada com objetivos claros, cronograma exequivel e indicadores que permitam
acompanhar e avaliar os resultados. O foco principal é a eficécia pritica das acdes propostas para gerar melhoria
eta, mensuravel e continua nos indices de alfabetizacdo, letramento & aprendizagem dos estudantes ou os

§1°.N; it letivos, enviados por outro meio, que
o o previ  ou que na t 30 técnica clara.

§ 2% E vedada a introducio de novos documentos que deveriam ter sido
noato da 5

Art. 17°. A Comisséo de Selecao terd o prazo de até 02 (dois) dias (teis para
analisar, julgar e publicar o resultado dos recursos interpostos.

§1°. Se d d resultar lteragio de nota, a

sera retificada i Comissao;

§2°. A decisdo proferida pela Comissdo de Selecdo em sede de recurso &
soberana  na esfera administrativa, nao cabendo novos pedidos de

reconsideragéo a Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPIIULO VI~ DAS DISPOSIGOES COMPLEMEN IARES

AI18° Avacancia da funcao de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

1= Pela renunci

1= Por condenaco i fvel em P ivo Disciplinar ou em

Acio Penal;

lll- Exoneragao;

V- Falecimento;

V- Aposentadoria;

¥ solicitacao, mediante abaixo-assinado, da destituicao da fungo de
58imo 343r(dois tercos) dos membros integrantes da

Comunidade Escolar (APMF) e apés ser ouvido o Conselho Escolar, com

manifestacao favorével;

VI gacio da in

fundamentados pelo érgo competente.

50, através de moti i tificad

orma di Decata qua selagie.
T
ECRETARIA MUNICIFAL DE EDLCACAD,
CULIURATURISMO, TECHOLOGIA E INOVACAD
Corio 2L
\akiRTiihas Teelone 45) 3635 139 c-ai ccucat
b6 EUL
Pardgrafo (nico: A Inscrigao poderd ser destinada  funco de direca 2 Rede.
Art. 4. 2
disponivelem:
hitps:j/docs.google.com/forms/d/e/1FAIPOLSABIRbTX176rw6SADFCOU0ITSINYBY weT
o inscrigdes, conforme consta no

cronograms, sob pena de indeferimento:

I-c 2
municipal;

I
Magisterio;

11 - Histérico, Certificado ou Declarago de cursos de Especializago; Extenso;

Formaio  Continuada  ou capacitagio  equivalente  em Gestio  Escolar,
Administragio Escolar ou dreas correlatas;
IV - Declaragio emitida pelo Departamento de Recursos Humanos (ORH) comprovando o vinculo efstivo

V - Certiddes negativas criminais o civeis da Justica Estadual (smitidas pelo Cartsrio Distribuidor da.
Comarca) e Federal, sendo esta itima emitica pelo site:

hitps://servicos.pt.gov.br/epol-sinic-publico A data de emissio  destes
o "

v 3

‘emitida pelo DRH;

Vi1~ Termo de Cc
da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

5
SECRETAAANUNCIPAL DE SDUCACAD,
CvTURATY 1)
s Bt 51 Cont CEPL B530020 Lt doSu-Parond
elafone! (87) 3635 5159 -l o
@ a o
pontos).

de 4asExE0 de
3 situagio de

promogio da
piblico-alvo da educag3o sspacial.

520
fator 0,30,

Etapalll-Consulta a Comunidade (Auciéncia Publica)
Artge,
230% (rinta por cento) da pontuago final.

AL, dié i 30 agandad: P

cada instituicio de ensino.

§ 1% A convocagio da comnidads sscola pure s audiéncia piblica serd de compsténcia da secretaria
escolar

§ 2%, 0 candidato teri o tempo méximo de 30 minutos para expor o seu Plano de Gesto Escolar aos
! )

VIII - Plano de Gestao Escolar. §3°. a
510 lerd se inscrever no certame, desde que
N Z DOSUL
R,
elelone: (43) el Art. 10°, Concluido o debats, a Comissio de Salacio colherd a manifestagio da comunidade escolar presents,

de Dietor de insitigio de ensino darse-4 com os vencimentos de seu cargo de orige, acrescidos da fungio
LeiM Laplicavel,

2. & cxrssaments vecats o concesin o regne uplemrtar i 1o . 4 ¢ Lo Ml 1
o 4 fungo de = lar,

§4°. Caso o candidato com vinculo de 20 (vinte) horas seja o classificado e designado e também seja aposentado
na fungdo no municipio, o desempenho da atividade de Diretor de instituigio de ensino dar-se-4 com os
vencimentos de seu cargo de origem, acrescidos da funcdo gratificada correspondente de acordo com a Lei
Municipal aplicével, como compensagio & dedicagio integral, ndo havendo a concessio de Regime
Suplementar/2°turno.

CAPITULO Ill- DAS ETAPAS

Etaps | - Mério - Certficagdo e Gestio Escolar
A5, (quarenta por
cento) na nota final e consistira na apresentagio de titulofhabilitagao correspondents, sendo considerados para

validagao, os cartificados, diplomas ou declaragbes de
conwilsiidas, emitidos  por instituigdes  credenciadas  pelo  MEC o
exigindo-se frequé e 75%

satisfatério nos eixos tematicos.

12, Serio considerados os cursos abaixo especificados:

Lato Senks b o Escolar ou Administrasio Escolar,com frequéncia minima de 75% comprovads e emi
por 3 supsrior a 360 horas;

§ 10 € vedads a utiizagio ds umas, cédulss, votagio secrets, sligio dirsta ou qualquer forma do
cantagem nominl de votos poliicos.

52°. A pontuacio (de 0 a 10 pontos) seré atribuida de forma téenica pela Comissdo de Selegio com base
o nivel e aceitacio, adequagio do plano & realidade local & capacidade de lideranca demonstrada,
multiplicando-se o resultado pelo fator 0,30.

530 2

fixados no cronograma neste Edital.

CAPITULO IV~ DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESIGNAGAO

AT
das trés fases, conforme a formula:

Nota da Certificagao x 0,40

(soma) NotadoPlanox0,30 (gual) NotaFinal
Nota da Audiéncia Piblca x 0,30

Ar12°. 3
" .21 de forma

I- maior pontuagdo na certificagio em Gestdo Escolar;

I1- maior titulagio académica;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURATLRISVO TECHOLOGI E NOVACAS
o=
LARANJEIRAS Telefone: (43) 3635 -8139 - mal: educacao@is r.
DOSUL -

§1°. Na hipétese de vacancia da fungao por quaisquer dos motivos previstos nos incisos deste
artigo, serd realizada nova indicacio de candidato que cumpra todos os requisitos
estabelecidos neste edital, havendo o prazo de até 30 dias a contar da data do afastamento
definitivo do ocupante da fungéo.

§ 20, Em caso de afastamento por licenca maternidade, licenga para tratamento de satde
(acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo eletivo, serd indicado pela SEMECTL um
Diretor Interino para cumprir as atribuigdes referentes & fungao durante o periodo de
afastamento do ocupante da fungo de diregao.

§ 3% Em caso do afastamento para apuragio de fatos através do Processo Admiristrativo
Disciplinar ou Sindicas cabera a SEMECTI a indi a
para responder pela instituigéo de ensi final do af

de um Diretor Interino

§ 4°. 0 Diretor Escolar afastado preventivamente para apuragio de faltas funcionais ficard &
posicao da SEMECTI, de modo provissrio, podendo ser

para outro local, 4 sua jornada de trabalho em
ividad ! sem prejuizo de

Art. 19°. As Escolas do Campo (Joo Rodrigues da Silva e Pacre Josimo Moraes de Tavares), por

funcionarem em peri Le na iveis, terdo a respondera por ambas

as instituigaes de ensino.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

AIL20°. O termo "Diretor Escolar", refere-se, indistintamente, aos gestores das
Instituicdes de Ensino das Escolas de Educagio Infantil e Ensino Fundamental e dos Centros

Maricpas de Ecucagdo Ifant (CNEL), splicando-se  ambos 33 mesmas rogras, premogatas o

para o pi Iha do dirigente.
S=SHE LAIIA LILLISIPAL DE ELLEAGAG
CULTI AT RISMO, TECHDLOGIA = INDUACAD
k. ¥asaul Babesa, 0L, anoa - S o 510470 e dogiarand
LARKNEiRAS Talfons: 42) 2635 5120 - ermail oubr
DOSUL
Art. 217, & inexatidio das declaragaes das oua de qualqua
ainda que verificartas implicard na eliminagdo o

candidato = ha antlagie de todos os atos praticados, sem prejuizo das sangdes legais.

Art.22°, & inscrigdo do candidato implicard e A aceitagdn irrestrita

das instrucbes e das condigdes do presente kdital, bem coma em eventuais

o elativas a0 certame, dos quals
i paderd alegar desconhecimento.
Art. 23, 0s 2z as situagd das d as stapas

4o oor o daliberadas @ resoliidos pala Sezrataria Municipal e Educagi.

Art. 24", Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Laranjeiras do Sul - PR, 14 de agosto de 2026,

oy o
Pk 431

Rudivane
Valiati:66371279904 ’;’j{;’;““"“‘ s

Rudivane Valiati

ecretiria Municipal de Educacgo,
Cultura, Turismo, Tecnnlogia ¢ Inovagan
Portaria ' 004/2025 de 01/91/2025

‘SECREVARIAMUNICIPAL DE EDLCAC

‘CULTURATURISMO, TECHOLOGIA E INOVACAO
Praca R Barbosi, 0T, Conro - CEP. 85 301421

T - Tetefone: (433635 8139 - =
Do UL

visiras do Sul-Parsnd
Ko

11 - Curso de Extensio em Gestio Escolar ou Administragao Escolar, com carga hordria minima de 20 horas,
ofertado por Instituigio de pelo MEC, de Ensino em nivel Federal
ouEstadual;

1L - Curso de Capacitagéo ou Formagao Continuada em Gestao Escolar, com frequéncia minima de 75%, com
carga horéria minima de 20 horas, abrangendo algum dos eixos temaficos: legislagdo educacional; gestao
pedagogica; gestio administrativa; gestao financeira e prestagio de contas; lideranca e gestio de pessoas;

527 ASEMECTI tauma

& 1T deste art

I- Licon Nead UNICENTRO:

1-Fundacio liad

S e T e

ITI-ConvivaEducagio:
IV-AVAMEC

Art. 6% A Comissio de Selegio atribuira uma pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez) com base no titulo apresentado, na

final pelo fator 0,40.
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111 = maior tempo de servigo no magistério municipal;
IV~ maor idad.

.13, SEMECTI i
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CULL) 20,11 IS0 TECHOLOGI = INDVAZAS

s dosuurins
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LARRR.
DOSUL

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIRECAD PARA AS INSTITUIZOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSING
HIOIIAL 004/207

NEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES PARA AS
INSTITUIGOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR

de emisso do ato de designagao s inicio do mandato de 3 (trés) anos.

aqual
periodo de exercicio da funglo.
CAPITULO V- DOS RECURSOS
140
1~ Indeferimento dainserigdo preliminar;
I~ = a
ik a
A a & 3
impugnado no Dirio Oficial do Municipio.
At 160,
elatranica, com encaminhamento através de eemail, para:
1
o & ao0;
W - Justfcatiia  fundamentada  com  argumentagio logea,  baseada

houver, desde que.

Deriodo
PublizagaodoEditallnicial 17/08/2026
PeriaradelnserigoasOnlinazantiodzdacumentos 17/08a08/09/2026
(abertura as 9 do dia 17/08/2026 & encerramenta & 16h do dia
08/09/2028)
HormalogagaoeDivilgagaodasinserigoesDateridas 11/09/2026
A 14=15/09/2026
Publicacaa slre 2 andlize do jUigameito dos recurzos de Tejo/2026
inscriao
AndlisedosFlanosteGestaoeT fulos 21/09a13/15/2026
14715/2026
PTazo fara raCurss Cantra & andlise das Panes 06 Gestac & T5e16/10/2026
Titulos
° = 21/10/2026
§ 23/10/2025
) 03[11a15/11/2025
e ) 25/11/2026
2662771112025
- Prefeito 03/12/2025
- 0471212026

s tatas podarin sa1 Aleraias de acoro com a Rcessidads & PURICaRas N6 dRcorrer

do certame.
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PROCES50 SELETIVO DE ESCOLHA DE JIRECAQ P»QAA'\ INSTITJICOES D
REDF MUNICIPAT DF FNSING
L 0942025

ANEXO Il TERMO DE COMPROMISSO E DECLARAGAO DE DISFONIBILIDADE DE

Exchusvn o candidatola)

Eu, pomadora) do RG i
PR ceupante do carge efelio de

-~ com carga hardria origindria de _ Semanais, daclaro pora o

devidas fins d= direito;

{auarenta) hores semanais
dedicadas integralmente s atribuicaes da funao de Diretor Escolar, caso venha a st classificadofa)
designadofs) ho Processp Seletivo 12gulamantado pelo Edital 994/2026,

2. Estarclnte o qus, caso sefs Professor(s)do Quacho do Maistéro Publor
Municipal = passua o vinculo atiginal de 20 {vinte) horas semanais,

cumpriments  das 49 (querents)  horas  sennals  ocorrerd  mediante &
remuneragia do  carge otigem,  acrestidos  da funcie grarificada
a 5 Senda que

2 Ak 0 Carga, ndn
jornada de trabalho, n3o havendo, portanto, qualqusr 1quatimento, diraita ou
refrnshn de natureza trabalhista decorrente dessa condicde.

3. Assumir da pautar minhas acdes pel
Plano de Gestao Escolar apresenade,  visando  a eficisncia pedagégica, a
transparéneia financeira e o raspeito & comunidade escolar
Por ser a expressas da verdade, firma a presante.
Laranjsiras do Sul- PR, ___de de 2026,

SSnair de] Candidataia]

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURATURISMO, TECNOLOGIA E INOVACAO
" 1, Centro— C
LARANEIRAS Tolefone: (43) 3635 -8139 - -mail: 0@l

DOSUL

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
EDITAL 004/2026

ANEXO lll - MODELO PADRAO DO PI ANO DE GESTAO Escolar
7odoEdital)

1 Capaeldentificacio
- Nome completo do candidato;
- Matricula funcional;
- Nome da Instilicao de Ensingpliteaca (Escola Municipal ou CHED;

2. Dimenséo Pedagogica
6 methoria dos indices

alfabetizaca

AL ALOE Dl bty
”U\rmr\rl'\ feuOCAT S

e it o s ans
Gl 2

PROCI S

SPTIVO T TSCO! T IA DT JIRTEAD PARA AS INSTIUIGETS DA
RESEVUNICPAL BEENGING
G047

ANEXO APA |- METO: CERTIFICACAD EM G5~ A0 E
R A B R Ar SR HE A R et L AR PE S

COLAR
Eol

T
Tretioess | |

propost; vigentes da

SEMECTE
- Plana dé acompanhamento do desempenho escolar e combate &
evasio,

3. Dimenséo Administrativa e de Incluséo
- Estratégies integradoras voltadas para a educacdo especial e inclusdo
de todos os estudantes;
- Agdes para garantia da permanéncia do aluno no ambiente escolar;
recursos humanos.

4. Dimenséo Financeira e Orcamentaria
- Proposta 3 bl
{PDDE, Fundo Rotativo, etc.);
N 5 periédicaet ts
comunidade.

5. Dimensao de Lideranc & Gestéo Democratica

grama de (Consetho
Escolar e APMF);
strate 5 familas.
SHCR-1AMIAWLNICIBAL 3 HOLICACED,
CULTURA LISV TECNOLOGS LNV A4
e e L T2 L i st
LARANJEiRAS P AR it
Do UL

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIRECAC D4RA AS INSTITUIGOES DAIG
REDE MUNICIPAL DE EN3ING
ITAI 00412076

ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO ADMINISTRATIVD

Processo Setetiue para Escole e Designacdo de Diretores das Institui
Redle Mtnilpal e Laranjelias do Sul-PR
s A

s diz Ensina da

SCRMITAGR) mp\dé%kza Cultura, Turisma, Tecnalogia e Tnovaco

Caranjaias da Sul
T IBFNTITICAZADNORFQUFRFNTF
rdidarnls)

Mat- U]
Ao TTeve
Pt

% OBIZTO DO RECURSD fMargue corm b 3 e orsten Jick
[Jirdeferimeritodainscricaorrelirir ar {revisao ds documentas anexados).
\JRr‘SuUadan(‘I\mmmdnHancdv LacLscolar trevisie da nota da Etapa 1~

[]Rp'ukrdDPrﬂhmmirCﬂ\a\dm’“ﬂim“ {ravisio da madia final ponderacla).

2 FUNDAMENTACAO DO 2EDIDO

HnbdbAdRb, BhicRBEHRASERvel Comissia ds Selein o recebimento do
presanta racursa, visto quz afende aos requisitas de tampesthvidade @ farmalidada
=uigides, 2, no mérito, requer-sa 2 andlise do pedido aprasentado.

Termos sm qus peds defarimento,
Laranjeiras do Sul - PR, de. de 2026

73S natiia Jofa) Candidatc a) Requersnite

Criléin de Validzcsa =N e
T Rl Al Se em Grefo el
Adiministiaght Escolar, o frauéncia imia de 75%
ENBIOY e emitida par Instituigio de 400
credencrada pela MEC, com carga hariria igual ou superior
2360 horas.
ity o aienas o el v o A T pys
3t Som CATE hretia M da 23 hores.of3 ke 300 e
Ensm)‘m?@nds Mn MEL, ou enuivalendo
ofertada por Insfituizbzs de Ensino = nivel Fedral ou 25 por
Esturlual. @meseummodﬂmmm w0 3 Fitilos, com & documento
onto par tiala (com e apresentad
Aammdcﬂ'lzz
o de capacitacda ou Tormagio confinuada o Gestia
LB oo oo MM 40 T894 s Ghtgn hrari e
inima g 20haras Srangano g . e
el ediondol: | gerny iy ate 3 thulos,
¥ gEstan finahaena & p Halnde
lideranga e sestio 42 pessoas; pl 7 1 o por
progiamas  federais & estaduais  de finmiciamsnto 4y documaimz
et e ttagiis 42 o mesie 3 Hiddos, comi g ahtesshiat.
equivatincia d 7 {IJaam‘apcrIrlulomomemssaaa;mn
 ano de 2622
PO IR G TOTR A BTN N
“orderacio Ja s ]
~la Cate T o0 [Tonusgazemetsos | |
Laranieiras do Sul- PR, de 2028,
Rudivana Valiat 2/ou Maurizio Cabral Dsciany
Coardenaz: crissia de Selecda
T
UL D
i Mmr L Y
o s G S ity b
Fiones 5 AT L - ol e

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIRECAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE VUNICIPAL DEENSING

ANEXOVII-ETAPAIFDESEMPENHO.PLANODEGESTAOESCOLAR
AVALIACAODOPLANODEGESTAOESCOLAR(PESO30%]

m A o290 1 sy
e ot b

SECRITARLA MLNIEIPAL O EDUCAC
CULIURA LI e INGYT
LARAN, :
DOBUL

PROCESSO SELETIVG DE ESCOLHA DE JIRECAD PARA A% INSTITJICOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSING
DAl 0047076

ANEXOV - COMUNICADO A COMUNIDADE ESCOLAR

Z y des de Ensino da
Bt antoioot e Lasimeras o Sut P

ETAPA Il - Consulta a Comunidade {Audiéncia Publica)

4 Secretaria Municipal de Educagio, vem, por meio deste, CONVOCAR/CONVIDAR tada a comunidade
zolar para jaanticinar da Audisncia Piblica - Etapa IT1 = onsulta 3 Cominidade, rsfetente a0 processo
de seleqic para a fungia de Diretarfa) Escalar.

7 Data: [DIAMMES/AND]

*) Horétio: [HORARIO]
7 Local  [LOCAL DA AUDIENCIA]

Audigncia  Publica  ters carster estrtaments  cansulMivo e participative,  ndo
sonstituindo prosesso slativo

A particiaacio da comunidads escalar & fundamental para contribuir com o processo ds consula e Larao
da gesta ‘stica e participativa d 2a d Pedam partic par.

Pais & responsavers pelos ety dantes;
Estudanite: {errar cipados au ma ores de 18 ancs)
Professarcs,

Funzicniri
Demais rmembras da corunidade escolar.

4 avaliagdo serd realizada tecnicamente pela Comissio de Selegio, considerando o nivel de acsitagio, a
do Plano de Gestio & realidade da instituicio de ensins e a capacidade de lidsianca
demonstrada pelafa) candidato(a)

Aten

samente,
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